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ACTA N°06

FECHA: Fusagasug3, enero 03 de 2024.

HORA: 02:00 p.m. —03:00 p.m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara

TEMA: Induccion al PGIRH organigrama y responsabilidades de GAGAS.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Verificacién de protocolo de bioseguridad.

Socializacion de induccion al PGIRH, organigrama y responsabilidades GAGAS.
Finalizacion.

ol

DESARROLLO:

Antes de iniciar con la socializacion se verifico el cumplimiento de las normas de bioseguridad
para la prevencion, promocién y conservacion de la salud con la ocasién de las infecciones
respiratorias incluidas las originadas por el Covid-19, con la desinfeccion de manos y uso de
tapabocas.

Se da inicio siendo las 02:00 p.m.

La gestion integral de los residuos hospitalarios al interior de la Unidad Operativa esta orientada
por los parametros establecidos en este PGIRH, en el cual se contemplan las actividades de
generacion, segregacion en la fuente, movimiento interno, almacenamiento y entrega de los
residuos al gestor autorizado, basandose en criterios técnicos, sanitarios y ambientales para
garantizar el cumplimiento normativo. '
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El manejo de residuos hospitalarios y similares se rige por los principios basicos de: bioseguridad,
gestion integral, minimizacion en la generacion, precaucién, prevencion y comunicacion del riesgo
determinados en la normatividad vigente.

Sistema de Gestion Integral.

El sistema de gestion integral en la unidad operativa Hogar Francisco y Clara involucra aspectos
de planificacién, disefio, ejecucién, mantenimiento y control de los residuos generados, tal como
se presenta en ia ilustracion 3: Esquema del Sistema de Gestidn integral. Grupo Administrativo de

Gestion Ambiental y Sanitaria —-GAGAS

Para el disefio y la ejecucion del PGIRH en la Unidad Operativa, se constituye el Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria - GAGAS, el cual es el responsable de la
implementacion y verificacion del adecuado manejo de los residuos hospitalarios de conformidad
a la normatividad aplicable al tema.

Dicho grupo esta liderado por el coordinador de la unidad operativa y se estructurara con: el
responsable ambiental de la unidad operativa, el designado administrativo, el designado de
servicios generales, el designado del servicio de salud y el designado de Seguridad y Salud en
el trabajo, tal como se muestra en la llustracion 4.

llustracién 1: Estructura organizacional y funcional del grupo GAGAS.

Coordinador de la Unidad Operativa.

Responsable Ambiental de la unidad operativa

1
( Designado Administrativo

( Designado de Servicios Generales ’ {D&cignado Apoyo y acompafiamiento al acceso y servicio de salud )

1

Designado de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Para establecer dicho grupo, el Coordinador de la unidad operativa Hogar Francisco y Clara; debe
diligenciar el Formato Declaracion de Compromiso para el PGIRH, coédigo FOR-GA-019, por
medio del cual se establece el personal responsable para dar un manejo integral de los residuos
hospitalarios y similares generados.

Aspecto organizacional: Este grupo se debe reunir una vez al mes de forma ordinaria, con el
fin de evaluar la ejecucion, analizar los indicadores de gestiéon interna y realizar los ajustes
pertinentes que permitan dar cumplimiento a lo estipulado en el presente PGIRH. Las reuniones
extraordinarias se realizan cuando el grupo lo crea conveniente; todos los temas tratados alli
quedan documentados mediante acta de reunion, las cuales se archivan en una carpeta de
gestion ambientai.

Aspecto funcional

El grupo GAGAS asesora e implementa los lineamientos, politicas y procedimientos en el manejo

de residuos hospitalarios y similares al interior de la Unidad Operativa. Para esta implementacion
se establece en la tabla No. 3, las funciones generales correspondientes a este grupo.

Tabla 1. Funciones grupo GAGAS.
FUNCIONES GAGAS

Funcion 1 Realizar anualmente el Diagnéstico Situacional Ambiental y
Sanitario de la Unidad Operativa, en donde se cuantifican y
cualifican los residuos hospitalarios y similares dando
cumplimiento a la normatividad vigente y su respectivo Manual
(MPGIRHS).

Funcién 2 Actualizar el compromiso sanitario y ambiental de la Unidad
Operativa mediante el Formato de Declaracion de Compromiso
para el PGIRH (Cédigo FOR-GA-019). Este debe proponer,
divulgar y promover procesos orientados a la minimizacion de
los riesgos para la salud y el medio ambiente.

Funcién 3 Adoptar el PGIRH (Coédigo FOR-GA-025) de acuerdo con las
necesidades y el servicio prestado por la Unidad Operativa.
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Funcién 4 Disefiar, asignar, adoptar y actualizar la estructura
organizacional y funcional asignando responsables vy
actividades especificas.

Funcién 5 Definir y establecer los mecanismos de articulacién y
coordinacion para garantizar la ejecucion del PGIRH a nivel
interno con las diferentes areas funcionales y a nivel externo
con las diferentes entidades de inspeccion, vigilancia y control
sanitario y ambiental (Residuos Hospitalarios, capacitacion y
actualizacién de practicas empleadas para el manejo de los
residuos) a los proveedores, prestadores de servicios
especiales, gestores de residuos peligrosos —RESPEL-,
funcionarios y contratistas de la Entidad.

Funcién 6 Las unidades operativas, verificaran con el referente técnico
ambiental del servicio los mecanismos e instrumentos que
identifican las fuentes de financiacibn v los. recursos
econdémicos necesarios para su ejecucion y la elaboracion de
un presupuesto, de conformidad con las prioridades que se

determinen para la ejecucién del PGIRH.

Funcion 7 Velar por la ejecucion del PGIRH. El grupo GAGAS debe
realizar seguimiento continuo a cada una de las actividades
estipuladas en el presente PGIRH. Realizar los ajustes en el
tiempo requerido, verificar las listas de chequeo necesarias al
componente interno y realizar los controles al componente
externo.

Funcién 8 Elaborar los informes y reportes requeridos por las autoridades
internas y externas de vigilancia y control, en los tiempos
establecidos o cada vez que se solicite. El grupo GAGAS debe
realizar el reporte SIRHO, IDEAM y/o todos a los que haya
lugar por la prestacion del servicio con el apoyo y articulacion
del referente ambiental técnico.
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Funcién 9 Establecer, liderar, comunicar y divulgar las actividades

establecidas en el cronograma del PGIRH y demas informacion
contenida en el documento a los funcionarios, contratistas y
participantes del servicio.

Funcién 10 Realizar el reporte de los formatos y documentos relacionados
a la implementacién del PGIRH, al componente de gestién
ambiental segiin mecanismos definidos.

Tabla 2: Funciones especificas.
RESPONSABLE(S) FUNCION

Coordinador de la | Garantizar el diligenciamiento del Diagnéstico Situacional Ambiental
Unidad Operativa. | y Sanitario de la unidad operativa mediante el diligenciamiento de la
matriz de intervencién ambiental realizada por el referente técnico o
gestor ambiental local.

Garantizar el diligenciamiento y firma del formato declaracién de
compromiso para el PGIRH, Cadigo FOR-GA-019.

Garantizar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.

Contemplar con el componente de Gestion Ambiental y/o referente
técnico ambiental el presupuesto para la ejecucién del PG!RH
dependiendo el caso.

Garantizar el proceso de capacitacion de conformidad al
cronograma del presente Plan.

Garantizar el diligenciamiento y envio de los diferentes formatos de
seguimiento e implementacién del PGIRH, al componente de
gestién ambiental.
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Elaborar los informes y reportes requeridos por las autoridades de
control internas y externas a la Entidad, en los tiempos establecides
o cada vez que se requiera, entre los que se encuentra SIRHO e
IDEAM, segun la prestacion del servicio.

Establecer los mecanismos de articulacidn para garantizar la
ejecucion del PGIRH a nivel interno (en las diferentes areas
funcionales de la Unidad Operativa), y a nivel externo.

Garantizar el seguimiento y control de la implementacion del PGIRH
mediante las verificaciones internas y externas.

Atender las recomendaciones de los proveedores de productos que
generen residuos peligrosos — RESPEL

Disefiar, asignar, adoptar y actualizar la estructura organizacional y
funcional asignando responsables y actividades especificas.

Realizar el calculo de los indicadores de gestion interna y su analisis
en las reuniones mensuales del grupo GAGAS

Todas las demas actividades que surjan durante el proceso de
implementacion del presente Plan.

Responsable Apoyar el diligenciamiento del diagnostico de condiciones
ambientales (Diagnostico Situacional Ambiental y Sanitario) de la

Ambiental unidad operativa, mediante el proceso de intervencion ambiental.

Realizar el diligenciamiento de las listas de chequeo de verificacion
interna (dos veces al afio — semestralmente).

Realizar el diligenciamiento de los reportes trimestrales de Residuos
Hospitalarios.

Realizar la ruta de recoleccién interna de acuerdo con el horario y
las indicaciones de seguridad planteadas en el programa de
movimiento interno de los residuos (presentado en este documento).
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Programar y efectuar las verificaciones externas (anualmente) al
gestor autorizado para la recoleccion de residuos, coordinando con
el Referente Técnico Ambiental.

Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del
presente Plan y sus actividades.

Garantizar el buen diligenciamiento de los manifiestos por parte de
las dos partes segun el instructivo establecido para tal fin (Secretaria
Distrital de Integracién Social — Empresa gestora de los residuos)

Realizar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.

Designado Apoyo y | Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del
acompafiamiento al | presente Plan y sus actividades.

acceso y servicio de
salud. Documentar las acciones realizadas para dar respuesta a los

requerimientos de la Secretaria Distrital de Salud “en caso de
aislamiento y/o cuarentena.

Verificar los tiempos de almacenamiento en los contenedores y
envases requeridos por el gestor externo, asi como el buen estado
de Biosanitarios y Cortopunzantes.

Realizar las actualizaciones y atender a los requerimientos
solicitados por la Secretaria Distrital de Salud.

Participar mensualmente el desarrollo de ias reuniones GAGAS.

Articular 'y comunicar inmediatamente las novedades de
sintomatologias especiales, aislamientos y cuarentenas; a todo el
grupo GAGAS.

Garantizar el uso de los elementos de proteccién personal (EPP) al
personal que realiza la recoleccidn de los residuos y que opera en
las zonas deciaradas en aislamiento y/o cuarentena.
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Designado Este debe llevar un control en la carpeta especifica para el PGIRH
Administrativo y debe ser subida la documentacién al drive del correo ambiental

de la unidad operativa.

Consolidar y levantar datos para los informes.

Participar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.

Realizar las actas de cada uno de los Grupos GAGAS que se
realicen.

Convocar a los integrantes del grupo GAGAS a las reuniones
GAGAS.

Garantizar la logistica necesaria para el desarrollc de
capacitaciones y reuniones del grupo.

Designado de Garantizar el diligenciamiento del Formato RH1 Clasificacién de los
Servicios Generales | Residuos Hospitalarios, (FOR-GA-021) diariamente.

Contar con las hojas de seguridad y fichas técnicas de los
productos de aseo.

Garantizar la presentaciéon y entrega de los residuos peligrosos
infecciosos, Biosanitarios, cortopunzantes y quimicos.

Garantizar el pesaje de los residuos generados por la unidad
operativa.

Solicitar las socializaciones o capacitaciones necesarias al personal
de aseo enfocadas en el manejo adecuado de los residuos
hospitalarios.

Garantizar el manejo y uso adecuado de los elementos de
proteccion personal, al momento de realizar la manipulacién de los
residuos generados por la unidad operativa.

Mantener el cuarto de almacenamiento temporal de residuos de la
unidad operativa bajo condiciones sanitarias aceptables.
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Designado de Garantizar la entrega y uso de los elementos de proteccidn personal
seguridad y salud en | (EPP) como los tapabocas, batas, menaje, cerramientos

el trabajo femporaies, sefalizaciones, entre otros.

Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del
presente Plan y sus actividades.

Garantizar en la unidad operativa los examenes médicos y esquema
de vacunacion del personal que realiza la manipulacion de los
residuos hospitalarios.

Todo el Grupo Firmar la Declaracion de Compromisc Sanitaric y Ambiental.

Implementar el PGIRH a nivel interno y a nivel externo.

Todas las demas actividades que surjan durante el proceso de
implementacion del presente Plan.

Asistir a las reuniones GAGAS programadas mensualmente y las
demas que apliquen en cada caso.

Realizar seguimiento a cada uno de los programas y actividades
estipulados en el presente Plan, y mantener los ajustes en el tiempo
requerido, que evite descuidos de implementacion de la ejecucion,
adicionalmente realizar las verificaciones y listas de chequeo
necesarias al componente interno y realizar las verificaciones al
componente externo.

Referente Ambiental | Garantizar la realizacién de las reuniones del grupo GAGAS
Técnico

Garantizar el reporte oportuno SIRHO

Garantizar los reportes trimestrales al componente de gestion
ambiental

Garantizar el cargue y la actualizacién de las carpetas internas y
externas
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Anexos: Evidencia fotografica, listado de asistencia.

Elaboré: Ingrid Johana Franco — responsable ambiental.

e (82004 02300 )

>
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Garantizar junto con el lider del Plan de Gestion integral de residuos

peligrosos PGIRP, una de las verificaciones semestrales a través del

Formato Lista de chequeo de verificacion interna de residuos
hospitalarios y similares, FOR-GA-022

Realizar seguimiento mensual al cumplimiento del presente Plan

Todas las demas actividades que surjan durante el proceso de
implementacion del presente Plan.

Se finaliza siendo las 03:00 p.m.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion .

% s 0

CONVOCATORIA. Se propone una nueva socializacion para el mes de febrero de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos : e
vinculacion

Dependencia Firma

Comunidad de
Coordinadora Cuidado Hogar
Francisco y Clara

Hna. Maria Flor Elba
Zuluaga Duque

Comunidad de
Cuidado Hogar
Francisco y Clara \

Ingrid Johana Franco Responsable
Parra ambiental
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